Sie arbeiten gerne mit Grundschulkindern? Dann begleiten Sie uns bei der
Umsetzung unseres Modellprojektes der kooperativen Ganztagsbildung an
der Grundschule Neunkirchen a. Brand und bewerben sich zum
nachstmoglichen Zeitpunkt als

Padagogische Fachkraft (w/m/d)
in Teilzeit mit ca. 30 Stunden
Stellenwert: S 8a TV6D SuE - in Abhangigkeit von den individuellen
Voraussetzungen

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern im Grundschulalter auf der
Grundlage einer innovativen Einrichtungskonzeption und des BEP

¢ Kollegiale padagogische Zusammenarbeit mit dem Lehrerkollegium

e Konzeptionelle Weiterentwicklung der Einrichtung

e Ausgestaltung der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Eine genaue Abgrenzung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

lhr Profil:
e Padagogische Qualifikation als Erzieher, Kindheitspadagoge, Sozialpadagoge
etc. sehr gerne auch Berufsanfanger
e Zuverlassigkeit und zeitliche Flexibilitat (Mo — Fr. von 11.00 bis max. 18.00 Uhr)
e Freude an der Arbeit mit Kindern im Grundschulalter
e Talente und Starken im Bereich Sport, Musik und Kultur

lhre Vorteile:

e Eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche,
padagogische Aufgabe im Rechtskreis des BayKiBiG

e Die Mdglichkeit zur Mitgestaltung innovativer Bildungs- und
Erziehungsprozesse

e Stufengleiche Eingruppierung bei einschlagiger beruflicher Vorerfahrung im
Bereich des TVAD

¢ Arbeiten in einem motivierten Team in einem interessanten Modellprojekt mit
weitreichenden Qualifizierungs- und Gestaltungsmoglichkeiten

Wir freuen uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung. Bitte senden Sie diese bis
06.07.2021 an den Markt Neunkirchen a. Brand, FB 1 - Personalamt, Klosterhof 2-4,
91077 Neunkirchen a. Brand (nur Kopien, keine Originale, da die
Bewerbungsunterlagen  nicht  zurickgesandt werden) oder per E-Mail:
personalamt@neunkirchen-am-brand.de (pdf-Datei). Fragen zu der ausgeschrie-
benen Stelle beantwortet Ihnen gerne Herr Mosch (fachlich) unter 09134/705-42 bzw.
Frau Braun (arbeitsrechtlich) unter 09134/705-16.



